
แบบ ปค.4 
สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุบลราชธานี 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงาน ส้ินสุดวันท่ี ๓๐  กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    (๑) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงการยึด
ม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
   (๒) ผูกำกับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดง
ใหเห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมี
หนาท่ี กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบุมภายในรวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับ
การควบคุมภายใน   
   (๓) หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมี
โครงสรางองคกรสายการบังคับบัญชา อำนาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐภายใต
การกำกับดูแลของผูกำกับดูแล  
    (๔) หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความ
มุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากร ท่ีมีความรูความสามารถท่ีสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 
    (๕) หนวยงานของรัฐกำหนดใหบุคลากรมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ          
     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน สภาพแวดลอมการควบคุมของสำนักงานสงเสริมการ

เรียนรูประจำจังหวัดอุบลราชธานี มีความเหมาะสม เนื่องจาก 

ผูบริหารทุกระดับใหความสำคัญ และทัศนคติท่ีดีตอการควบคุม

ภายใน และการกำจัดความเสี่ยง 

1. หนวยงานไดแสดงใหเห็นถึงการยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือสัตย

และจริยธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีอยูบนหลักความซ่ือตรงและการ

รักษาจรรยาบรรณมีขอกำหนดท่ีเปนลายลักษณอักษร มี

กระบวนการติดตามผลการดำเนินการตามขอกำหนดดาน

จริยธรรม และมีการจัดการอยางทันเวลากรณีพบวา มีการปฏิบัติ

ไมเปนไปตามขอกำหนดดานจริยธรรม 

2. ผูกำกับดูแลแสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหาร และมี

หนาท่ีกำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 

รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 

3. ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับบัญชา อำนาจ

หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค

ของหนวยงาน 

4. หนวยงานแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ และ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหนวยงาน 

5. หนวยงานกำหนดใหบุคลากรมีอำนาจหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหนวยงานโดยมีการมอบหมายแบงงาน 
 
ขอสรุป สภาพแวดลอมการควบคุมภายในภาพรวมเหมาะสม มีกฎ 
ระเบียบเปนตัวกำหนด ผูบริหาร  และเจาหนาท่ีทุกคนมีความตระหนัก
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนจึงมีสวนทำใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลของงานท่ีคอนขางมีคุณภาพ การทำงาน    
มีสภาพคลอง มีข้ันตอนและลดข้ันตอนการทำงานท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๒. การประเมินความเส่ียง 
   (6) หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในของการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับ วัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและ
เพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค 
   (7) หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผล
ตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน 
อยางคลอบคลุม ท้ังหนวยงานของรัฐ และ
วิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงนั้น 
   (8) หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจ
เกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความ
เสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 
   (9) หนวยงานของรฐัระบุและประเมินการ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ
ตอระบบ การควบคุมภายใน 

 

 

  

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    (10) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนา
กิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
บรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
    (11) หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนา
กิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดานเทคโนโลยี เพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
    (12) หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมโดยกำหนดไวในนโยบาย ประกอบดวย
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
     

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกงาน

อยางเปนข้ันตอน  โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค การระบุความเสี่ยง 

การวิเคราะหความเสี่ยง และการกำหนดแนวทางการควบคุม 

6. หนวยงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและเพียง

พอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ

วัตถุประสงค 

7. หนวยงานระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการ

ควบคุมภายในอยางครอบคลุม ท้ังหนวยงาน และวิเคราะหความ

เสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

8. หนวยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการ

ประเมินความเสี่ยง ท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 

9. หนวยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบ

อยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน 
 
ขอสรุป มีการบริหารความเสี่ยงและประเมินผลตาม 

แนวทางท่ีหนวยงานกำหนด 
 
 

ผลการประเมิน หนวยงานมีการมอบหมายหนาท่ีใหผูรับผิดชอบตาม

ความรูความสามารถความถนัดของแตละบุคคล และมีการติดตามผล

อยางสม่ำเสมอ 

10. หนวยงาน ระบุ และพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง

ในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

11. หนวยงาน ระบุ และพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดาน

เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

12. หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไวในนโยบาย 

ประกอบดวย ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
 
ขอสรุป ในภาพรวมกิจกรรมควบคุมเหมาะสมและ 
สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร 
กิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ 
ผูบริหารทุกระดับ กำกับดูแลใหมีการปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบ ขอกำหนดท่ีเก่ียวของมีการพัฒนาสมรรถนะของ 
บุคลากร และมีการปรบัปรุงพัฒนากิจกรรมควบคุมให 

เหมาะสมอยูเสมอ 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    (13) หนวยงานของรัฐจัดทำหรือจัดหาและ
ใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือ
สนับสนุน ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีกำหนด รวมถึงวัตถุประสงคและความ
รับผิดชอบ 

    (14) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายใน

เก่ียวกับสารสนเทศ ท่ีมีตอการควบคุมภายใน

ซ่ึงมีความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติ

ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด  

    (15) หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารกับ

บุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอ

การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
     (16) หนวยงานของรฐัระบุ พัฒนา และ
ดำเนินการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน 
และหรือการประเมินผล เปนรายครั้งตามท่ี
กำหนด เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติ
ตามองคประกอบของการควบคุมภายใน 

     (17) หนวยงานของรฐัประเมินผลและ

สื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุม

ภายในอยางทันเวลา ตอฝายบริหารและผูกำกับ

ดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขได

อยางเหมาะสม 

 

 

 

 

ผลการประเมิน มีระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติงานอยางเหมาะสมตอความตองการของผูใช มีการจัดทำและ
รวบรวมขอมูลการดำเนินงานการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ไวอยางถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธไปยังผูเก่ียวของ   มีการจัดหาอุปกรณดูแล และพัฒนา
งานใหทันสมัยอยูเสมอ สามารถประสานงานกับระบบ GFMIS ไดอยาง
ครบถวนเปนปจจุบันและใหโอกาสเจาหนาท่ีไดศึกษาอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูในดานนี้อยูเสมอ 
   13. หนวยงานจัดทำ หรือจัดหา และใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของและมี
คุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
   14. หนวยงานมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคละความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน ซ่ึงมีความ
จำเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ท่ีกำหนด 
   15. หนวยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมี
ผลกระทบตอการปฏิบตัิตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 
ขอสรุป ขอมูลสารสนเทศ และการสื่อสารมีความเหมาะสม 
ตอความตองการของผูใชและผูเก่ียวของ รวมท้ังมีการจัดหา 
อุปกรณพัฒนาความรูใหแกบุคลากร และรูปแบบการ 
สื่อสารใหทันสมัย สะดวกตอผูใชงานผานระบบเครือขาย 
รวมท้ังมีการประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกองคกร  

 

 
ผลการประเมิน  หนวยงานมีการติดตามประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องทุกป และ 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ 
ผูบริหาร ผูควบคุมงาน และผูมีหนาท่ีเก่ียวของ กรณีดำเนินการไม
เปนไปตามแผน มีการดำเนินแกไขอยางทันกาล 
    16. หนวยงาน ระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหวางการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกำหนด เพ่ือให
เกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุม
ภายใน 
    17. หนวยงานประเมินผล และสื่อสารขอบกพรองหรือจุดออนของ
การควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหาร และผูกำกับดูแล เพ่ือให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 



องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ขอสรุป  ผูบริหารมีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การควบคุมภายใน และมีการติดตามเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
ระบบควบคุมภายในท่ีกำหนดไวอยางตอเนื่องมีการจัดทำรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของแต
ละกลุมงาน พรอมขอเสนอแนะตอผูบริหารฯ เพ่ือทราบ มีการแกไข
จุดออนหรือขอบกพรองโดยการประชุมผูเก่ียวของ กำหนดวิธีปฏิบัติ
เพ่ือใหสามารถควบคุม และลดความเสี่ยงไดอยางเหมาะสมมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาใหทันสมัยอยูเสมอ 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
            หนวยงานมีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบมีประสิทธิผลเพียงพอ และ
เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ท่ีจะทำใหการปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงกระบวนการควบคุม
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงไดกำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 

 

                                                                                          
                                                                                                                    

ลายมือช่ือ....................................................... 
                        (นายถาวร พลีดี) 

ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุบลราชธานี 
วันท่ี.....30....... เดือน......กันยายน.....พ.ศ. .256๘..... 

 
 

               



แบบ ปค.5 

สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุบลราชธานี 
 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด......30.... เดือน.....กันยายน.... พ.ศ. 2567...... 
 
                                               

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 
๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงินมีความ
เขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของและ
สอดคลองกับความตองการของ
บุคลากร 
 

 ๑.มีการสำรวจความ
ตองการของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน
กอนจัดทำแผน  
2.สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติและแนะนำชี้แจง   
ทำความเขาใจกับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
การเงินเปนรายบุคคลใน
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
3.จัดใหเขารวมฝกอบรม
เรียนรูระเบียบท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอ 

  กลุมงานการเงิน 

 
 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

2.จัดทำคูมือแนวทางการจัดทำ
เอกสารเบิกจายเงิน คาใชจาย
ตางๆ ประจำป เพ่ือใหเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 -กำชับใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานปฏิบัติ
ตามคูมือใหถูกตอง 
-รวบรวมระเบียบ 
คำสั่ง ขอบังคับใหมๆ
ใหครอบคลุมและ
ถูกตองเปนประโยชน
ตอผูปฏิบัติงาน 

การควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ    

3.การควบคุมเงินท่ีไดรับจัดสรร -เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินยังไม
เรียบรอย   
-จัดทำหลักฐาน/สงเบิก
ไมเปนปจจุบัน ทำใหผูมี
สิทธิไดรับเงินลาชา 
-ไมควบคุมการเบิกจาย
ใหตรงตามกิจกรรมและ
แหลงเงินท่ีมา  
-เจาหนาท่ียังขาดความรู
ความเขาใจในระเบียบ 
โดยเฉพาะระเบียบพัสดุ
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

-คูมือการปฏิบัติงาน 
-ระเบียบการเบิก 
จายเงินจากคลังการ 
เก็บรักษาเงินและ
การนำเงินสงคลัง 
พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
-ใหเจาหนาท่ีจัดทำ
ทะเบียนคุมเอกสาร
หลักฐานการเบิกจาย 
ระหวาง สกร.ประจำ
จังหวัดและ สกร.
ระดับอำเภอ 

การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
เพียงพอ 

 -เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินยังไม
เรียบรอย   
-จัดทำหลักฐาน/สงเบิก
ไมเปนปจจุบัน ทำใหผู
มีสิทธิไดรับเงินลาชา 
-ไมควบคุมการเบิกจาย
ใหตรงตามกิจกรรม
และแหลงเงินท่ีมา  
-เจาหนาท่ียังขาดความ
แมนยำในระเบียบ 
โดยเฉพาะระเบียบ
พัสดุฯ  ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 
 

-จัดทำเรื่อง
เบิกจายใหเปน
ปจจุบัน 
- กำชับเจาหนาท่ี
ใหทำความเขาใจ
แหลงท่ีมาของเงิน
และกิจกรรมท่ีทำ
ใหสอดคลองกัน 
-วางแผนการใช
จายใหอยูใน
วงเงินท่ีไดรับ
จัดสรรและการ
บริหารจัดการให
เปนตามงวด และ
ตามความ
เหมาะสมโดยไม
เรงเบิก 

กลุมงานการเงิน 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

4. เพ่ือปองกันและแกไขปญหา
การปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบการ
เบิกจาย 

-เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินยังไม
เรียบรอย ไมครบถวน 
ขาดความละเอียด
รอบคอบทำใหมีความ
ผิดพลาดในบางครั้ง 

-การเบิกจายเงิน
บางครั้งมีหลักฐาน
ประกอบการขอเบิก
ไมครบ  และ
ประสานงานให สกร.
ระดับอำเภอนำ
หลักฐานสวนท่ีขาด
มาแนบใบสำคัญ
ภายหลัง 

การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
เพียงพอ 
 

-เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินยังไม
เรียบรอย ไมครบถวน 
ขาดความละเอียด
รอบคอบทำใหมีความ
ผิดพลาดในบางครั้ง 

-ใหมีการ
ตรวจสอบ
หลักฐานการ
เบิกจายให
ครบถวนกอนการ
เบิกจายทุกครั้ง 
และกอนการ
เบิกจายตอง
จัดทำบันทึกขอ
อนุมัติการ
เบิกจายทุกครั้ง 

กลุมงานการเงิน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

การบริหารงานบัญชี 
1.การบันทึกบัญชีประจำวัน 
และแกไขขอผิดพลาด  
 

 - ระเบียบการเบิก 
จายเงินจากคลังการ 
เก็บรักษาเงินและ
การ 
นำเงินสงคลัง พ.ศ.
๒๕๕๑ 
-เรงจัดหาเอกสาร
หักลางลูกหนี้ปกอน
สำหรับลูกหนี้ใหมเรง
ใหจัดสงเอกสาร
หักลางสัญญายืมเม่ือ
จัดกิจกรรมเสร็จ 

การควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

2. สอบทานรายการบัญชีและ
การปรับปรุงแกไข 
 
 

-จัดทำงบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคารเพ่ือ
หาขอแตกตางของยอด
คงเหลือBank 
Statement และยอด
คงเหลือตามรายการ
แสดงยอดบัญชีแยก
ประเภทท่ัวไป เปน
ปจจุบัน 

- ระเบียบการเบิก 
จายเงินจากคลังการ 
เก็บรักษาเงินและ
การ 
นำเงินสงคลัง พ.ศ.
๒๕๕๑  
-จัดทำงบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร
เพ่ือหาขอแตกตาง
ของยอดคงเหลือ
Bank Statement 
และยอดคงเหลือตาม
รายการแสดงยอด
บัญชีแยกประเภท
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ   งานบัญชี 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

งานพัสดุและสินทรัพย 
1. การวางแผนพัสดุ 
-เพ่ือใหการจัดหาพัสดุเปนไป
ตามความตองการใชพัสดุในการ
ปฏิบัติราชการและสอดคลอง
กับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

 
-การจัดหาพัสดุไมเปนไป
ตามแผนท่ีกำหนดไวตอง
มีการขอรับจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม
ระหวางป ทำใหจัดหา
พัสดุลาชาไมทันตาม
ความตองการใช
เนื่องจากความตองการป
ปจจุบันเปลี่ยนไปจาก
แผนความตองการท่ี
กำหนดไวลวงหนา 
 

 
-มีการประชุมสำรวจ
ความตองการพัสดุ
และจัดทำแผนความ
ตองการพัสดุ 
ประกอบคำขอ
งบประมาณในแตละ
ป 

 
-แผนความตองการ
พัสดุใชเปนแนวทางใน
การจัดหาพัสดุไดใน
ระดับหนึ่ง แตยังไม
เพียงพอตอการ
บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคการ
ควบคุมภายใน 

 
-การจัดหาพัสดุไมเปนไป
ตามแผนท่ีกำหนดไวตอง
มีการขอรับจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม
ระหวางป ทำใหจัดหา
พัสดุลาชาไมทันตาม
ความตองการใช
เนื่องจากความตองการป
ปจจุบันเปลี่ยนไปจาก
แผนความตองการท่ี
กำหนดไวลวงหนา 

 
-ซักซอมทำความ
เขาใจรวมกับ
บุคลากรในหนวยงาน 
เก่ียวกับความสำคัญ
ของแผนความ
ตองการพัสดุ 
-สำรวจความตองการ
ใชพัสดุกอนเริ่ม 
-นำขอมูลมาทบทวน
แผนความตองการ
พัสดุท่ีกำหนดไวเดิม
ปรับปรุงใหสอดคลอง 

 
-หัวหนาเจาหนาท่ี 
-เจาหนาท่ีพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การจัดซ้ือจัดจาง 
-เพ่ือใหการดำเนินการจัดซ้ือ/
จัดจางพัสดุปฏบิัติถูกตองตาม
ระเบียบและขอกำหนดท่ี
เก่ียวของ 

-การจัดซ้ือพัสดุบาง
รายการระบุประเภทไม
ถูกตอง สงผลใหใชจาย
งบประมาณผิดประเภท
และเบิกจายงบประมาณ
เกินกวาวงเงินท่ีกำหนด 

-มีการปฏิบัติตาม
วิธีการและข้ันตอน
ตามระเบียบท่ี
กำหนด 
-มีการขออนุมัติตอ
ผูมีอำนาจทุกครั้งใน
การจัดซ้ือจัดจาง 

-การปฏิบัติงานเปนไป
ตามระเบียบท่ีกำหนด
แตยังไมเพียงพอใน
การจัดซ้ือจัดจางบาง
รายการท่ีมีขอผิดพลาด
ไมบรรลุวัตถุประสงค
การควบคุมภายใน 

-การจัดซ้ือพัสดุบาง
รายการระบุประเภทไม
ถูกตอง สงผลใหใชจาย
งบประมาณผิดประเภท
และเบิกจายงบประมาณ
เกินกวาวงเงินท่ีกำหนด 

-กำหนดใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ 
ตรวจสอบรายการ
พัสดุท่ีจะดำเนินการ
จัดซ้ือวาเปนพัสดุ
ประเภทใด 
-จัดทำทะเบียนคุม
เงินงบประมาณให
ชัดเจนครบถวนและ
เปนปจจุบันตาม
ระบบงบประมาณ 

-หัวหนาเจาหนาท่ี 
-เจาหนาท่ีพัสดุ 
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การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

     -หัวหนาสวนคลัง
ตรวจสอบประเภท
พัสดุท่ีระบุในรายงาน
ขอซ้ือขอจางและ
สอบทานทะเบียนคุม
งบประมาณประกอบ
ทุกรายการ 

 

 

 3. การควบคุมพัสดุ 
 -เพ่ือใหพัสดุของทางราชการ 
ไดรับการควบคุมดูแลรักษา
อยางเหมาะสมและไดนำไปใช
เพ่ือประโยชนของทางราชการ 
 

-การบันทึกขอมูลใน
ทะเบียนทรัพยสินยังไม
เปนปจจุบนั ครุภัณฑท่ีมี
อยูจริงกับครุภัณฑยังมี
บางสวนท่ีไมถูกตอง
ตรงกัน 

-มีการลงบัญชีวัสดุ
และทะเบียน
ทรัพยสินท่ีอยูใน
ความควบคุมดูแล
ของหนวยงาน 
-มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปและ
ดำเนินการตามท่ี
ระเบียบกำหนด 
 
 

-การควบคุมพัสดุถือ
ปฏบิัติตามระเบียบยัง
ไมเพียงพอตาม
ขอกำหนดในระดับ
หนึ่ง ท้ังนี้ ยังคงมีบาง
ข้ันตอนท่ียังไมบรรลุ
วัตถุประสงคการ
ควบคุมภายใน 

-การบันทึกขอมูลใน
ทะเบียนทรัพยสินยังไม
เปนปจจุบัน ครุภัณฑท่ีมี
อยูจริงกับครุภัณฑยังมี
บางสวนท่ีไมถูกตอง
ตรงกัน 

-กำหนดใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ 
ตรวจสอบรายการ
ครุภัณฑท่ีมีอยูจริง 
กับทะเบียนคุม
ทรัพยสินและ
รายละเอียดครุภัณฑ
ใหถูกตองตาม
ขอเท็จจริง 
 

-หัวหนาเจาหนาท่ี 
-เจาหนาท่ีพัสดุ 
-คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ 
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การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

4.การจำหนายพัสดุ 
 -เพ่ือใหการดำเนินการจำหนาย
พัสดุท่ีหมดความจำเปนปฏบิัติ
ถูกตองตามระเบียบกำหนด 
 

 
 

-มีการรายงานตอ
หัวหนาสวนราชการ
เพ่ืออนุมัติใหจำหนาย
พัสดุตามวิธีท่ี
ระเบียบกำหนด 
-มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
จำหนายพัสดุ 
-มีลงจายพัสดุออก
จากทะเบียนและ
รายงานผลการ
จำหนายพัสดุตอ
หัวหนาสวนราชการ
และ สตง. 

-การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอ 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
๑.งานธุรการ/สารบรรณ 
     1.1 งานรับ-สงหนังสือ
ราชการ 
-เพ่ือจัดวางระบบธุรการ ใหเกิด
ความสะดวก รวมเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 
-เพ่ือใหการจัดสงหนังสือเปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 
    1.2  การราง/พิมพหนังสือ
ราชการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การเชื่อมโยงโดย
ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต  
เกิดปญหาและขัดของ  
ทำใหการรับ-สง
หนังสือเกิดปญหา
ตามมา 
 

 
 
 

- มีการออกแบบระบบ 
 รั บ  - ส ง ให เชื่ อ ม โย ง
ระหวางหน วยงานและ
สถาน ศึกษ าโดยระบ บ
เครือขายเทคโนโลยี  
(e-office) 
-ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณฯ กำหนด
รูปแบบการราง/พิมพ 
หนังสือราชการ 

 

การควบคุมท่ีมีอยูไม
เพียงพอ 

 
 

 
 
การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ปรับปรุงและ
ตรวจสอบการเชื่อมโยง
โดยระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต ใหเกิด
ความพรอมตลอดเวลา 

 

ฝายธุรการ/ฝาย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

๒.งานเลขานุการ 
งานการประชุมขาราชการ 
-เพ่ือใหการประชุมเปนไปดวย
ความเรียบรอยและตรงตาม
กำหนดเวลาท่ีนัดหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

- ศึกษาและนำโปรแกรม
ปฏิบัติการดานเอกสารมา
ใชในการออกแบบบัญชี
ควบคุมการปฏิบัติ การ
ประชุม และกำหนดนัด
หมายของผูบริหาร 
สามารถตรวจสอบและ
รายงานกำหนดการตางๆ 
ไดอยางรวดเร็ว 
 
- มติท่ีประชุมกำหนดใหมี
การประชุมประจำเดือน
ทุกวันท่ี ๕ ของเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอ 
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การควบคุมภายใน 
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การควบคุมภายใน 
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การปรับปรุง 
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หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

งานบุคลากร 
๑. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การคัดเลือกบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 
- เพ่ือคัดเลือกบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมไดอยางเหมาะสม
กับหลักสูตรตรงตามตำแหนง
และลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 
- จัดทำระบบ
ฐานขอมูลประวัติการ
ฝกอบรมบุคลากรให
เปนปจจุบนั  เพ่ือ
สามารถนำสารสนเทศ
ดานบุคลากรมาใช
ประโยชนในการ
คัดเลือกบุคลากรเขา
รับการฝกอบรม 

- แจงใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของคัดเลือกผูเขา
อบรมตรงกับคุณสมบัติ
และบทบาทหนาท่ี 

 

 

 

 

 
- บุคลากรท่ีเขารับการ
ฝกอบรมไมตรงกับ
หลักสูตรและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ  เนื่องจาก
หนวยงานไมไดใชขอมูล
สารสนเทศเก่ียวกับ
บุคลากรเปนเกณฑในการ
คัดเลือก 

 

 
- การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
เพียงพอ เนื่องจากบาง
หนวยงานใชวิธีกระจาย
จำนวนผูเขารับการ
ฝกอบรมตามจำนวน
กลุมยอยภายใน
หนวยงานโดยไมคำนึงถึง
คุณสมบัติของผูเขารับ
การฝกอบรม 

 
- บุคลากรท่ีเขารับการ
ฝกอบรมไมตรงกับ
หลักสูตรและลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติ  เนื่องจาก
หนวยงานไมไดใช
ขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับบุคลากรเปน
เกณฑในการคัดเลือก 

 

 
- งานบุคลากรสำรวจ
ขอมูลของผูท่ียังไมได
เขารวมอบรมอยาง
สม่ำเสมอเพ่ือให การ
จัดทำโครงการอบรม
เปนระบบ 

งานบุคลากร 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

๒.การแตงตั้งขาราชการและ
ลูกจางประจำ (การยาย การ
เล่ือนการโอน การให
ขาราชการรักษาการ  ใน
ตำแหนง)  

-  เพ่ือใหการดำเนินการแตงตั้ง
ขาราชการและลูกจางประจำ 
เปนไปตามกฎ ระเบียบของทาง
ราชการ 

- ยังพบความไมชัดเจน
ในการปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ 

-หนวยงานท่ีเก่ียวของไม
เขาใจกฎระเบียบ และ
นำมาปฏิบัติอยางถูกตอง 

- ศึกษา กฎ ระเบียบ     
แนวปฏิบัติในแตละเรื่องยัง
ไมชัดเจนตองปรึกษากรม
สงเสริมการเรียนรู 

- ตรวจสอบจากคำสั่ง
แตงตั้งขาราชการ/
ลูกจางประจำ  พบวา 

ถูกตอง และรวดเร็วข้ึน 

 

-หนวยงานท่ีเก่ียวของ
ไมเขาใจกฎระเบียบ 
และนำมาปฏิบัติอยาง
ถูกตอง 

- ศึกษา กฎ ระเบียบ     
แนวปฏิบัติในแตละ
เรื่องยังไมชัดเจนตอง
ปรึกษากรมสงเสริม
การเรียนรู 

- ฝกอบรมความรูแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

- รวบรวมทำ
แผนปฏิบัติการเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานได
อยางรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดระเบียบแนว
ปฏิบัติใหสะดวกใน
การศึกษา และทำ
ความเขาใจใหชัดเจน
กอนจัดทำเรื่องเสนอ 

 

งานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

๓. การขอรับบำเหน็จบำนาญ 

- เพ่ือใหการจัดเอกสารการ
ขอรับเงินถูกตองตามระเบียบ 
และผูมีสิทธิไดรับเงินเร็วข้ึน 

- การจัดทำทะเบียนคุม
ยังไมเปนปจจุบัน 

 

- ศึกษาระเบียบ แนว
ปฏิบัติ เฉพาะกรณี ให
เขาใจ  และติดตอ
ประสานงานผูมีสิทธิใหเร็ว
ข้ึน ในการขอเอกสารท่ี
เก่ียวของ 

- การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
เพียงพอ  

- เอกสาร หลักฐานท่ี
เก่ียวของกับผูมีสิทธิไม
ถูกตองครบถวนตาม
ระเบียบ 

- เจาหนาท่ีขาดความรู
ในบางเรื่อง  

 

- เจาหนาท่ีศึกษา
ระเบียบ แนวปฏิบัติ 
เฉพาะกรณี ใหเขาใจ
การจัดทำเอกสารท่ี
ถูกตอง และชัดเจน 

- ติดตอประสานงานผู
มีสิทธิใหเร็วข้ึน ในการ
ขอเอกสารท่ีเก่ียวของ
เพ่ิมเติม 

งานบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

๔. การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

- เพ่ือใหเปนไปตาม พ.ร.บ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ และ
ระเบียบสำนักนายกฯ วาดวยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

- เพ่ือใหการรับ – จายเครื่อง
ราชฯ เปนไปดวยความถูกตอง 
และทันตอเวลา 

 

- การจัดทำฐานขอมูล
ยังไมเปนปจจุบัน 

- ตรวจสอบขอมูล จัดเก็บ 
ขอมูลของขาราชการ/
ลูกจางประจำใหเปน
ปจจุบัน 

- เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ
ศึกษาข้ันตอนแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ 

 

- การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
เพียงพอ สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงตามท่ี
ระบุไวไดระดับหนึ่ง 

 

- เจาหนาท่ียังไม
ชัดเจนแนวปฏิบัติของ
บุคลากรแตละประเภท 

- การจัดเก็บขอมูลใน
การตรวจสอบ
คุณสมบัติยังไมพรอม 
ทำใหใชเวลาในการ
จัดทำเรื่องนานเกินไป 

 

- เจาหนาท่ีศึกษา
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
บุคลากรทุกอยาง 

- เจาหนาท่ีบุคลากร
จัดเก็บขอมูลของ
ขาราชการ/
ลูกจางประจำใหเปน
ปจจุบัน 

 

งานบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

๕. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
ราชการ ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน-
๓๐ กันยายน ๒๕๖7) 

- ยังพบความไมชัดเจน
ในการปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ 

- จัดทำขอมูล ของ
พนักงานราชการแตละ
ประเภท ศึกษาข้ันตอน 
ตามขอกำหนดท่ีเก่ียวของ 
ใหปรับเงินเดือน 

- ควบคุมตามฐาน
เงินเดือนของแตละ
บุคคล ของพนักงาน
ราชการแตละแบบ/
อำเภอ ใหชัดเจน 

- จัดทำขอมูล ของ
พนักงานราชการแตละ
ประเภท ศึกษาข้ันตอน 
ตามขอกำหนดท่ี
เก่ียวของ ใหปรับ
เงินเดือน 

- งานบุคลากร
สำนักงานสงเสริมการ
เรียนรูประจำจังหวัด
อุบลราชธานี ศึกษา
ขอมูลใหเขาใจใน
ข้ันตอนการจัดทำการ
ประเมินผล เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจ และ
สามารถท่ีจะอธิบายได
อยางชัดเจน 

งานบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

กลุมสงเสริมการเรียนรู เพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ 
งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. การจัดการศึกษาและการ

เรียนรู ของนักศึกษา กศน. ภาค

เรียนท่ี    ๒/๒๕๖๖ และภาค

เรียนท่ี 1/256๗ สนบัสนุนให

สถานศึกษา  ในสังกัดจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 

๒๕๕๑ ตามปฏิทินแผน

ลงทะเบียนเรียน   

 

1. การลงทะเบียนเรยีน

ของนักศึกษารายเดิม 

โดยไมมีหลักฐานแสดง

ความประสงคท่ีจะ

ลงทะเบียนเรียนจาก

ผูเรียน แตครูประจำกลุม

จะเปนผูลงทะเบียนเรียน

ใหนักศึกษา 

๒.นักศึกษาลงทะเบียน

เรียน ซ้ำซอน กับ

สถานศึกษาอ่ืน  

 

1. การลงทะเบียน

เรียนของนักศึกษาราย

เดิม โดยไมมีหลักฐาน

แสดงความประสงคท่ี

จะลงทะเบียนเรียน

จากผูเรียน แตครู

ประจำกลุมจะเปนผู

ลงทะเบียนเรียนให

นักศึกษา 

๒.นักศึกษาลงทะเบียน

เรียน ซ้ำซอน กับ

สถานศึกษาอ่ืน  

 

 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีกำหนดไว มีการปฏิบัติ 

ซ่ึงสามารถลดความเสี่ยง 

ลงไดในระดับหนึ่ง แตยัง 

ไมบรรลุวัตถุประสงค 

ท่ีกำหนดไว 

๑. การลงทะเบียน

เรียนของนักศึกษา 

บางกลุม ครูประจำ

กลุมตองเปนผู

ลงทะเบียนเรียนให  

เนื่องจาก นศ.ไมได

ทำงานอยูในพ้ืนท่ี 

๒. การนิเทศติดตาม

การจัดการเรียนการ

สอน ของสถานศึกษา

ยังไมครอบคลุมท่ีพ้ืนท่ี   

               

๑. จัดการเรียน

การสอนใหกับ

นักศึกษา  ใน

รูปแบบท่ี

หลากหลาย เชน

รูปแบบ  On-

 site / Line/On 

Air /On Hand 

๓.สถานศึกษา

ติดตามผลการ

ดำเนินงานอยาง

ตอเนื่อง รายงาน

ผลการจัดการ

เรียนการสอน 

บันทึกการจัด

กิจกรรม   

 

กลุมสงเสริมการเรียนรู

เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

๒. การดำเนินการจัดการศึกษา

หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ปวช. 

๑. การลงทะเบียนเรียน

ของนักศึกษาปวช. ใน

ภาคเรียน๒/๒๕๖๖ และ

ภาคเรียนท่ี ๑/256๗ 

เปนรูปแบบ ITออนไลน  

๒.นักศึกษาลงทะเบียน

เรียน ซ้ำซอน กับ

สถานศึกษาอ่ืน  

๑ . ส ถ า น ศึ ก ษ า

ดำเนินการตามคูมือ

การลงทะเบียนท่ีทาง 

ก ร ม ส ง เส ริ ม ก า ร

เรียนรู จัดอบรมให 

๒. ตรวจสอบขอมูล

การลงทะเบียนเรียน

ของนักศึกษา และให

นักศึกษายืนยันตัวตน 

3. ดำเนินการติดตาม 
และประเมินผล 

 

 

 

สถานศึกษามีขอมูลในการ

ดำเนินงานท่ีถูกตอง  

ครู ท่ีรับผิดชอบงาน

ปวช.ในสวนตางๆ ยัง

ไมมีความเขาใจในการ

จัดการศึกษาหลักสูตร 

ปวช. เทาท่ีควร  

๑.แจงแนว

ทางการจัด

การศึกษา ปวช. 

 ๒.ทบทวนความ

เขาใจในการจัด

การศึกษา

หลักสูตร ปวช. 

3.ใหครูเขารับ

การอบรมใช

โปรแกรมงาน

ทะเบียนและ

วัดผลการสึกษา

หลักสูตร ปวช. 

กลุมสงเสรมิการเรียนรูเพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 



 

๓. การประเมินระดับการรู

หนังสือของนักศึกษา กศน. 
๑. สถานศึกษาศกร.

ระดับตำบลไมได

ดำเนินการใหนักศึกษา

เขารับการประเมิน ตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

๒. สถานศึกษาบางแหง

ดำเนินการประเมินตาม

ระยะเวลาแตไมรายงาน

ในระบบของกรมสงเสริม

การเรียนรู 

๑. แจงหนังสือ

ราชการ และติดตาม

ผานทางโทรศัพท 

กลุมไลน  

๒. สำรวจขอมูล

เจาหนาท่ีทะเบียนแต

ละสถานศึกษาเพ่ือ

ติดตอประสานงาน  

 

บุคลากรในสวนตางๆ มีสวน

รวมในการดำเนินการ และมี

เจาหนาท่ีงานทะเบียนใน

การกำกับติดตามงาน 

ในการประเมินระดับ

การรูหนังสือภาคเรียน

ท่ี ๒/๒๕๖๖ และภาค

เรียนท่ี ๑ /๒๕๖๗ 

เจาหนาท่ียังใชงาน

ระบบรายงานไดอยาง

ไมมีประสิทธิภาพ

เทาท่ีควรและไม

รายงานตามระยะเวลา

ท่ีกำหนด 

๑. แจง

กำหนดการ

รายงานขอมูลให

สถานศึกษาทราบ

ลวงหนา 

๒. ประสาน

ติดตามงานกับ

เจาหนาท่ี

ทะเบียน ในการ

รายงานขอมูล

อยางสม่ำเสมอ 
๓. ติดตามการ

รายงานผานกลุม

ไลนงานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมสงเสริมการเรียนรู

เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

๔. การตรวจสอบวุฒิการศึกษา เพ่ือ

รับรองระเบียนแสดงผลการเรียน

ของนักศึกษาท่ีจบการศึกษา 

การตรวจสอบวุฒิหรือขอวุฒิ

การศึกษานักศึกษาหลักสูตร

เกาบางกรณไีมสามารถ

คนหาได 

เน่ืองจากลิงคระบบสืบคน

ขอมูลนักศึกษาคนหาผูจบ

หลักสตูร กศน. ๓๐  

และหลักสตูรอ่ืนๆ พบ

ปญหาจากระบบเซิรฟเวอร

ของสำนักงาน สกร. ประจำ

จังหวัดอุบลราชธานี  เกา 

เกิดความเสียหายจนไม

สามารถสืบคนวุฒิเดิมจาก

ระบบได  

 

 

-มีระบบคนหาสืบคน

ขอมูลนักศึกษาผูจบ

หลักสตูร กศน. ๓๐  
และหลักสตูรอ่ืนๆ  

การควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ

สามารถควบคุมความเสีย่งไดใน

ระดับหน่ึง 

เน่ืองจากลิงคระบบสืบคน

ขอมูลนักศึกษาคนหาผูจบ

หลักสตูร กศน. ๓๐  

และหลักสตูรอ่ืนๆ พบ

ปญหาจากระบบ

เซิรฟเวอรของสำนักงาน 

สกร. ประจำจังหวัด

อุบลราชธานี  เกา เกิด

ความเสยีหายจนไม

สามารถสืบคนวุฒิเดิมจาก

ระบบได  

จนทำใหการสืบคนขอมลู

และหาเอกสารท่ีเก่ียวของ

กับการศึกษาการ

ตรวจสอบวุฒิการศึกษา

ขาดความคลองตัว 

๑. จัดทำระบบ

ขอมูลของเอกสารให

เปนระบบ 

๒.ดำเนินการ

ตรวจสอบวุฒิ

การศึกษาของ

หนวยงาน/

สถานศึกษาตางๆ ท่ี

ขอความอนุเคราะห 

เพ่ือรับรองระเบียน

แสดงผลการเรียน

ของนักศึกษาท่ีจบ 

3.นำขอมูลเขา

ระบบใหม เพ่ือสราง

ฐานขอมูลใหม แต

การดำเนินงาน

ดังกลาวตองใชเวลา 

กลุมสงเสรมิการเรียนรูเพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ 

 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

๕. การรายงานขอมูลนักศึกษา

รายบุคคล 

๑. รายงานขอมลู GPAX 

๒. รายงานขอมลูสถิตินักศึกษา 

๑.การรายงานขอมลู

นักศึกษารายบุคคล ,ขอมูล 

GPAX ไมเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

๒. ระยะเวลาการรายงานไม

เปนไปตามแผนปฏิทินท่ี

กำหนด เน่ืองจากครู / คน

ปฏิบัติงานหลายหนาท่ี  

 

 

ดำเนินการตรวจไขว

ขอมูลผลการเรียนเฉลี่ย 

GPAX ของนักศึกษาท่ี

สำเรจ็การศึกษาในแตละ

ภาคเรยีน ของ

สถานศึกษา ท้ัง 25 

แหง และนำสงขอมลู

ผานสารสนเทศท่ีกรม

กำหนด ไดอยางถูกตอง

ตามระยะเวลาท่ีกรม

กำหนด 

 

การควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ

สามารถควบคุมความเสีย่งได 

กรมสงเสรมิการเรียนรูแจง

ปรับปรุงขอมูล เพ่ิม ลบ 

ขอมูลในโปรแกรม ITW 51  

๑.ปรับปรุงขอมูลใน

โปรแกรม ITW 51ให

เปนไปตามท่ีทาง

กรม กำหนด 

๒. แจง

สถานศึกษาทราบ

วิธีการแกไข เพ่ิม 

ลบ ขอมูล

สถานศึกษาใน

โปรแกรม

ทะเบียนนักศึกษา

สายสามัญ  

หรือโปรแกรม 

ITW51   

กลุมสงเสรมิการเรียนรูเพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ 

 
 
 
 
 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

๓ รายงานขอมลูตรวจสอบความ

ซ้ำซอนของขอมูลนักศึกษา

รายบุคคล  

พบวารายช่ือของนักศึกษา

รายเดียวกันซ้ำซอนในหลาย

สถานศึกษาและหลายสังกัด 

 

 

 

ดำเนินการให

สถานศึกษาในสังกัด

ตรวจสอบการมตีัวตน

จริงของนักศึกษาและ

ยืนยันขอมูล 

 

การควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ

สามารถควบคุมความเสีย่งไดใน

ระดับหน่ึง 

การตรวจสอบขอมลู  

นักศึกษาในภาคเรยีน

ถัดไปยังพบขอมูลรายช่ือ

ซ้ำซอนอีก 

แจงสถานศึกษา 

กำกับ ติดตาม

ดำเนินการ

ตรวจสอบการมี

ตัวตนจริงของ

นักศึกษาและยืนยัน

ขอมูล 

กลุมสงเสรมิการเรียนรูเพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

งานเทียบระดับการศึกษา 

การเทียบระดับการศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปน

ศูนยเทียบระดับการศึกษา 

แตยังไมมีนักศึกษากลุม

เทียบระดับ ครบทุกศูนย  

 ๑.แจงแนวทางการ

ดำเนินงานเปนหนังสือ

ราชการ   

๒. แจงคูมือการ

ดำเนินงาน  

 

การควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ 

สามารถลดความเสี่ยงตามท่ีระบุ

ไวไดในระดับหน่ึง 

สถานศึกษามีขอจำกัด

เน่ืองจาก การเทียบระดับ

การศึกษา มีคาใชจายใน

การเขารับการเทียบในแต

ละครั้ง 

และขาดบุคลากรท่ีทำ

หนาท่ีรับผดิชอบงานเทียบ

ระดับ ในระดับ

สถานศึกษา 

แจงแนวทางให

สถานศึกษาท่ีเปน

ศูนยเทียบระดับและ

ดำเนินการ

ประชาสมัพันธ รับ

สมัครนักศึกษา

กลุมเปาหมาย

ดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสงเสรมิการเรียนรูเพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

งานวัดผลและประเมินผล 

 การสงเสรมิและพัฒนาการวัดผล

และประเมินผลการจดัการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนากระบวนการ

วัดผลและประเมินผลการจัด

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักศึกษา สกร.ระดับ

อำเภอในสังกัดมผีลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนปลายภาค

เรียน และการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติดาน

การศึกษานอกระบบต่ำ บาง

สถานศึกษาไมผานคา

เปาหมายท่ีตั้งไว 

๒ สถานศึกษาบางแหงมี

จำนวนนักศึกษาเขาสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนภาคเรียนท่ี ๒/

๒๕๖๖ และ ๑/๒๕๖๗ 

ไมเปนไปตามเกณฑท่ี

กำหนด 

๑.แจงแนวทางการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนให

สถานศึกษารับทราบ 
๒.แจงแนวทาง 

ประชุมซักซอมการ

ดำเนินงานเก่ียวกับ

การจัดสอบ 

ตั้งเปาหมายในการ

เพ่ิมจำนวนผูเขาสอบ

ในแตละภาคเรียน  

1.สถานศึกษาดำเนินการจัดการ

เรียนการสอนใหกับนักศึกษา 

และมีการกำกับ ติดตามผลการ

จัดการเรียนการสอนจาก

ผูบริหารและคร ู

๒.การควบคุมท่ีมีอยู

เพียงพอ สามารถลดความ

เสี่ยงตามท่ีระบุไวไดในระดับ

หนึ่ง 

1.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

ของนักศึกษาแตละบุคคล

ข้ึนอยูกับความตั้งใจ ความ

ใสใจและควารู

ความสามารถเฉพาะ

บุคคล 

๒.ในชวงวันท่ีมีการสอบ

ปลายภาคหรือการสอบ

ทางการศึกษาระดบัชาติ

ดานการศึกษานอกระบบ 

(N-NET) สวนใหญจะตรง

กับชวงเทศกาลงานบุญ

ของพ้ืนท่ีท่ีมีการสอบ 

หรือบางครั้งวันสอบตรง

กับชวงพายุฝน ทำให

นักศึกษาไมสามารถเขา

รับการทดสอบไดตาม

จำนวนเปาหมายท่ีกำหนด 

1.กระตุน กำกับ 

ติดตาม เสริมแรง

บวกใหครูจัดการ

เรียนการสอนใหกับ

นักศึกษาอยาง

ใกลชิดยิ่งข้ึน 

๒.แจงแนวทาง 

กระตุน กำกับ 

ติดตามให

สถานศึกษา

ดำเนินการเพ่ิม

จำนวนผูเขาสอบ

ปลายภาคและ N-

NET ใหเปนไป

ตามจำนวน

เปาหมายท่ี

กำหนด 

กลุมสงเสริมการเรียนรู

เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 



 
 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและ
บุคลากร สกร. ดวย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ
(Design Thinking) โดยใช
ชุมชนเปนฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม/โครงการมีเวลา

จำกัด 

 

- กิจกรรมบางกิจกรรม

หรือเนื้อหาหลักสูตรบาง

เนื้อหา ใชเวลานาน

เกินไป กระทบ

ระยะเวลาของกิจกรรม

อ่ืน 
 

- ขยายระยะเวลาใน

การจัดกิจกรรม/

โครงการเปนอยาง

นอย 2 วัน 

-จัดทำกำหนดตาราง

การอบรมให

สอดคลองกับเนื้อหา

หลักสูตร 
 

- กำหนดระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรม/โครงการได

อยางเหมาะสม 

 

- กำหนดเวลากับการ

ถายทอดเนื้อหาหลักสูตร / 

กิจกรรม ไดอยางเหมาะสม 
 

- ยังขาดการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม  
ท่ีเปนรูปธรรม 

- มีการติดตาม

ตรวจสอบการ

ดำเนินของบุคลากร

ในสังกัดสำนักงาน

สงเสริมการเรียนรู

ประจำจังหวัด

อุบลราชธานีและ

เครือขาย ได

ถายทอดองคความรู 

ทักษะ 

ประสบการณ การ

พัฒนาตนเองใน

ศาสตร ของ

กระบวนกาคิดเชิง

ออกแบบ            

(Design Thinking) 

และศาสตรของ

วิชาชีพ มา

ประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน ถายทอด

องคความรูสูการ

จัดการเรียนรูใหกับ

นักศึกษาได 

กลุมสงเสริมการเรียนรู
เพ่ือการพัฒนาตนเอง  



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

2.โครงการ มหกรรมวิชาการ
สงเสริมการมีรายไดระหวาง
เรียน จบแลวมีงานทำ (Lean 
to Earn) 

- ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม/โครงการมีเวลา

จำกัด 

- กิจกรรมบางกิจกรรม

ไมมีความตอเนื่อง ขยาย

ผลตอ 

-ขาดการประชาสัมพันธ

ใหมีผูเขารวมกิจกรรมไม

หลากหลาย 
 

- ขยายระยะเวลาใน

การจัดกิจกรรม/

โครงการเปนอยาง

นอย 3-7 วัน ตอการ

จัดมหกรรมแตละ

ครั้ง 

- มีการดำเนิน

โครงการมหกรรม

วิชาการสงเสริมการมี

รายไดระหวางเรียน 

จบแลวมีงานทำ 

(Lean to Earn) 

อยางนอยปละ 1  

ครั้ง เพ่ือเกิดความ

ตอเนื่อง และ

สถานศึกษาไดนำ

ผลิตภัณฑจากศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 
 

- กำหนดระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรม/โครงการได

อยางเหมาะสม 

- มีการจัดกิจกรรมอยาง

ความตอเนื่องอยางนอยปละ 

1 ครั้ง เพ่ือใหเกิดความ

ตอเนื่อง และสถานศึกษาได

ขยายผลโดยการนำ

ผลิตภัณฑจากศูนยฝกอาชีพ

ชุมชนไปจัดแสดงและจัด

จำหนาย พรอมท้ัง

แลกเปลี่ยนความรูดาน

กรรมวิธีการผลิตซ่ึงกันและ

กันในแหลงชุมชน 

 

 

 

- ยังขาดการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม   
ท่ีเปนรูปธรรม 

- มีการติดตาม
กลุมเปาหมายท่ี
เขารวมโครงการมี
ชองทางอาชีพ
ใหม และโอกาส
ในการตอยอด
อาชีพเดิม 
เพ่ิมพูนรายไดของ
ตนเอง 

กลุมสงเสริมการเรียนรู
เพ่ือการพัฒนาตนเอง  



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 
 ไปขยายผลจัดแสดง

และจัดจำหนาย 

พรอมท้ังแลกเปลี่ยน

ความรูดานกรรมวิธี

การผลิตซ่ึงกันและ

กันในแหลงชุมชน 

-มีการประชาสัมพันธ

ใหประชาชนท่ัวไป

เขารวมมหกรรม

วิชาการสงเสริมการมี

รายไดระหวางเรียน 

จบแลวมีงานทำ 

(Lean to Earn) โดย

ใชสื่อประชาสัมพันธ 

เลนเกมแจกของ

รางวัล เพ่ือกระตุนให

ผูเขารวมกิจกรรม

จำนวนมาก และ

หลากหลาย 

- นักศึกษา และประชาชน

ท่ัวไปรับรูถึงการจัดกิจกรรม 

และไดเขารวมมหกรรม

วิชาการสงเสริมการมีรายได

ระหวางเรียน จบแลวมีงาน

ทำ (Lean to Earn) รวมซ้ือ

สินคาผลิตภัณฑ/บริการ 

รวมเลนเกมแจกรับรางวัล 

เพ่ือกระตุนใหผูเขารวม

กิจกรรมจำนวนมาก และ

หลากหลาย 

 

   

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

งานสงเสริมการศึกษาตอเนื่อง 
การจัดการศึกษาดานอาชีพ 

1. กรมสงเสริมการเรียนรู 
จัดสรรงบประมาณให
หนวยงานท่ีตอง
รับผิดชอบจัดการศึกษา
ตอเนื่อง กิจกรรมฝก
อาชีพลาชาและไม
ตอเนื่อง สงผลใหไม
สามารถจัดกิจกรรมได
ตามแผนท่ีกำหนด 
สถานศึกษาบางแหงไดรับ
จัดสรรงบประมาณและ
กลุมเปาหมายไม
สอดคลองกับรูปแบบการ
จัดกิจกรรมและตาม
หลักเกณฑการเบิก
คาใชจายการจัด
การศึกษาตอเนื่อง (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

1. สำนักงานสงเสริม
การเรียนรูประจำ
จังหวัด จัดสรร
งบประมาณให
สถานศึกษาเรง
ดำเนินการ โดยกำชับ
ขอใหบริหาร
งบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการและเบิก
จายเงินงบประมาณ
ใหถูกตองตาม
หลักการจำแนก
ประเภทรายจาย
งบประมาณกฎหมาย 
ระเบยีบ ท่ีเก่ียวของ 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษา
ตอเนื่อง โดยปรับแผนการ
กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง 
ใหสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค 

1. ยังมีความลาชาและ
ไมตอเนื่องในการจัด
กิจกรรม  

1 กรมสงเสริม
การเรียนรู ควร
จัดสรร
งบประมาณให
เพียงพอและ
สอดคลองกับ
รูปแบบการจัด
กิจกรรม ตาม
หลักเกณฑการ
เบิกคาใชจายจัด
การศึกษาตอเนื่อง 
(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) 
หรือจัดสรร ตาม
พ้ืนท่ีจำนวน
ประชากร หรือ
กลุมเปาหมายใน
พ้ืนท่ีท่ีมีความ
ตองการฝกอาชีพ 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 
 

2 หลักเกณฑการเบิก
คาใชจายการจัด
การศึกษาตอเนื่อง (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2561)ไม
เพียงพอ ไมสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจ คาครอง
ชีพ หรือตนทุนซ้ือวัตถุดิบ
ในปจจุบัน กลาวคือ 
คาตอบแทนวิทยากร 
อัตรา 200 บาท ตอ
ชั่วโมง ซ่ึงนอยกวา
หนวยงานอ่ืน ทำใหการ
จัดหาวิทยากรไมตรงตาม
เนื้อหาหลักสูตร 

2. ดำเนินการเบิก
คาใชจายตาม
ระเบียบการจัด
การศึกษาตอเนื่อง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2561) โดยวัสดุ
เปรียบเทียบราคาซ้ือ
รานท่ีราคาถูก หรือ
ในปริมาณท่ีลดลง ใน
สวนของคาตอบแทน
วิทยากร อัตรา 200 
บาท ตอชั่วโมง สวน
ใหญใชวิทยากรเปน
ปราชญหรือภูมิ
ปญญา หรือ ผูท่ีผาน
การฝกอาชีพแลวเขา
มาเปนผูสอน 

2. สถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการจัดการศึกษา
ตอเนื่อง โดยหาซ้ือวัสดุราคา
ถูก หรือปรับการซ้ือวัสดุ
ลดลง และใชวิทยากรสวน
ใหญจะเปนปราชญหรือภูมิ
ปญญา หรือ ผูท่ีผานการฝก
อาชีพแลว เขามาเปนผูสอน 
ในการกิจกรรมการศึกษา
ตอเนื่อง ใหสำเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค 

2. หลักเกณฑการเบิก
คาใชจายการจัด
การศึกษาตอเนื่อง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2561) ก็ยังไม
เพียงพอ ไมสอดคลอง
กับสภาพเศรษฐกิจ  
คาครองชีพ ในปจจุบัน 

2. กรมสงเสริม
การเรียนรู ควร
ทบทวนหรือ
ปรับปรุง
หลักเกณฑการ
เบิกคาใชจายการ         
จัด การศึกษา
ตอเนื่อง และ
รูปแบบการจัด
กิจกรรมให
สอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจ 
คาครองชีพหรือ
ตนทุนวัตถุดิบ ใน
ปจจุบัน เชน คา
วัสดุ คาตอบแทน
วิทยากร 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 3 การกำหนดหลักสูตร
อาชีพของสถานศึกษายัง
ขาดการวิเคราะหถึงความ
เหมาะสมเพียงพอของ
เนื้อหาหรือองคความรู
สำคัญใหสอดคลองกับ
บริบทพ้ืนท่ี หรือตรงตาม
ความตองการของ
กลุมเปาหมาย รวมท้ัง 
การจัดทำหลักสูตรบาง
หลักสูตรมีเนื้อหาและ
จำนวนชั่วโมงไม
สอดคลองเหมาะสมกับ
รูปแบบการจัดกิจกรรม 

3. สำนักงานสงเสริม
การเรียนรูประจำ
จังหวัด มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมฝก
อาชีพท่ีแตละ
สถานศึกษาสงมา
กอนอนุมัติจัด
กิจกรรมเพ่ือให
เปนไปในแนวทาง
หรือมาตรฐาน
เดียวกัน รวมถึง
กำหนดใหมีการนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรมเปนระยะๆ 
เพ่ือทราบถึง ปญหา 
และอุปสรรคในการ
จัดกิจกรรมและจะได
ปรับปรุงแกไขได
ทันเวลา 

3. สถานศึกษา มีการจัด
หลักสูตร การจัดกิจกรรมฝก
อาชีพท่ีเปนไปในแนวทาง
หรือมาตรฐานเดียวกัน 
สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 
หรือตรงตามความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 

3. หลักสูตรบาง
หลักสูตรยังมีมีเนื้อหา
และจำนวนชั่วโมงไม
สอดคลองเหมาะสมกับ
รูปแบบการจัดกิจกรรม 

3. กรมสงเสริม
การเรียนรู ควร
ปรับปรุงหลักสูตร
อาชีพทุกหลักสูตร 
กำหนดเนื้อหา 
จำนวนชั่วโมง ให
สอดคลองกับ
หลักสูตรอาชีพ
เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐาน รองรับ
การไดรับคุณวุฒิ 
หรือเทียบวุฒิกับ
หนวยงานหรือ
สถาบันตาง ๆ ท่ี
เก่ียวกับอาชีพ 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 
4. สำนักงานสงเสริมการ

เรียนรูประจำจังหวัด 

และสถานศึกษา ไมได

จัดทำหรือมีฐานขอมูล

หลักสูตรอาชีพท่ี

กลุมเปาหมายไดนำไป

ประกอบอาชีพและสราง

รายไดไว และไมได

วิเคราะหพิจารณา

หลักสูตรการจัดกิจกรรม

ฝกอาชีพท่ีสถานศึกษา

สงมาขออนุมัติกอนการ

จัดกิจกรรม ทำใหมีการ

จัดกิจกรรมฝกอาชีพ

แบบเดิม ๆ 
ซ้ำ ๆ รวมท้ัง หลักสูตร
อาชีพยงัไมเปนไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน 

 
4.สำนักงานสงเสริม
การเรียนรูประจำ
จังหวัด และ
สถานศึกษา           
ไดจัดทำฐานขอมูล
หลักสูตรอาชีพท่ี
นำไปประกอบเปน
อาชีพไดจริง และ
ฐานขอมูลผูผานการ
ฝกอาชีพท่ีนำไปใช
ประโยชน ประกอบ
อาชีพสรางรายได 
และติดตามผลผูเรียน
หลังผานการฝก
อาชีพอยางตอเนื่อง 
เพ่ือนำขอมูลไปปรับ
ใชใน การพัฒนา
หลักสูตรการจัด
กิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
4. สถานศึกษา สามารถนำ
ฐานขอมูลหลักสูตรอาชีพท่ี
นำไปประกอบเปนอาชีพได
จริง และฐานขอมูลผูผาน
การฝกอาชีพท่ีนำไปใช
ประโยชน ประกอบอาชีพ
สรางรายได และติดตามผล
ผูเรียนหลังผานการฝกอาชีพ
อยางตอเนื่อง ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. ติดตามผลผูเรียน
หลังผานการฝกอาชีพ
อยางตอเนื่อง 

 
4. สำนักงาน
สงเสริมการ
เรียนรูประจำ
จังหวัด และ สกร.
ระดับอำเภอ ควร
มีการนิเทศ 
ติดตามการ
ดำเนินงานการจัด
การศึกษาศูนยฝก
อาชีพชุมชน ของ 
ศกร. ตำบล อยาง
ตอเนื่อง 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 
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การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 
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กลุมงานยุทธศาสตรและการ
พัฒนา 
งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ของกลุมยุทธศาสตรและการ
พัฒนา 
1. ออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ โดยใช google from 
เพ่ือการจัดเก็บขอมูลรายอำเภอ 
และจัดทำเปนภาพรวมของจังหวัด 
ใหมีประสิทธิภาพ มีความสะดวกใน
การกรอกขอมูล ตรวจสอบขอมูล
และใชขอมูลเพ่ือประมวลผล และ
สรุปเสนอผูบริหาร ไดอยางรวดเรว็ 
 
 
 
 
 

  
การสูญหายของไฟลขอ
มูล หรือสารสนเทศท่ีเกิด
จากการจัดเก็บแบบปด 
(Off- line) หรือไวรัส
จากโปรแกรมตางๆ ท่ี
กอใหเกิดความเสียหาย
ตอไฟลเอกสาร 

1. ประชุมชี้แจง และ

กำหนดผูรับผิดชอบ

การพัฒนาระบบ

สารสนเทศ google 

from 

2. จัดทำกรอบและ 

ขอบเขต  ตัวระบบ

สารสนเทศ google 

from ใหชัดเจน   

3. มีระบบปองกัน

ความเสี่ยงจากไวรัส

คอมพิวเตอร  
ท่ีจะทำใหขอมูล
เสียหาย 

 
- ควบคุมความเสี่ยง โดยมี
การอัพเดต โปรแกรมสแกน
ไวรัสคอมพิวเตอร เปนระยะ
เพ่ือปองกันไมใหขอมูลเกิด
ความเสียหาย รวมท้ัง ทำ
สำเนาขอมูลเก็บแยกไว
ตางหาก 

 
- แมจะมีการอัพเดต
โปรแกรมสแกนไวรัส 
อยูเปนระยะก็ตาม แต
ท้ังนี้ ตัวไวรัสเองก็มี
การอัพเดตอยูเชนกัน 
ทำใหโปรแกรมท่ีมี 
อาจไมสามารถปองกัน
ขอมูลไดท้ังหมด 

- เพ่ิมความถ่ีใน

การอัพเดต

โปรแกรม

ปองกันไวรัส 

จากเดิมอัพเดต

เปนรายไตร

มาส เปลี่ยนมา 

เปนอัพเดตทุก

สิ้นเดือน 
 

30 กันยายน 2567 

นายรุงเจริญ ชวงชัย 

และ 

นายยุทธการ สืบแกว 

 
กลุมยุทธศาสตรและการ
พัฒนา 
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วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

กลุมสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
เปนกิจกรรมการศึกษาท่ีไมมี
รูปแบบท่ีตายตัวไมมีหลักสูตร
และระยะเวลาในการเรียนท่ี
แนนอนโดยการจดัการศึกษาใน
รูปแบบนี้เปนการศึกษาองค
ความรูตางๆผานประสบการณ
ตรงท่ีไดประสบใน
ชีวิตประจำวันโดยการศึกษา
ตามอัธยาศัยจะกลายเปน
รากฐานสำคัญของการศึกษา
ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 

 

กำหนดใหมีแผนงานการ
ดำเนินงานของกลุมงาน
สงเสริมการศึกษาตาม
อัธยาศัย ประจำป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

๑. มีแผนการ
ดำเนินงานอยางเปน
รูปธรรม 

๒. มีเครือขายในการ
จัดกิจกรรม(สกร.๒๕ 
อำเภอ) 

๓. มีการสรุปผลการ
ดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
 

-กลุมสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต จัดทำแผนการ
ดำเนินงานกอนการ
ปฏิบัติงานในปงบประมาณ
อยางเปนรูปธรรมและมีการ
ติดตามการดำเนินงานอยาง
ตอเนื่อง แตการควบคุมยัง
ไมเพียงพอ  

-โครงการ/กิจกรรม
อาจเกิดจากภารกิจงาน
และระยะเวลา งานท่ี
เรงรัด อาจสงผลใหการ
บรรจุใน แผนปฏิบัติ
งาน และอาจสงผล
กระทบกับการวางแผน
ในการปฏิบัติงานได 

-กอนการจัดทำ
แผนปฏิบัติงาน
ตองมีการประชุม
ภายในกลุมงาน
และเสนอให
ผูบริหารทราบ
และขอคำแนะนำ
และอนุมัติแผน
กอนการ
ปฏิบัติงาน 

กลุมสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
                                                                 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1


ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

กลุมนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริม

หลักสูตร นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

 

 

 

ขาดการพัฒนาและ

ปรับปรุง ประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรให

สอดคลองและเขากับ

การเปลี่ยนแปลงของ

ทองถ่ินและวัฒนธรรม

ไทย 

มีคำสั่งแตงตั้งท่ี

ชัดเจนในการ

ดำเนินงานในกลุม

นิเทศติดตามและ

ประเมินผลจัด

การศึกษา 

ไมมีกิจกรรมท่ีควบคุม

เพียงพอเพ่ือลดความเสี่ยง

ของการดำเนินงาน 

บุคลากรใหความสำคัญ

กับการทำงาน

ประจำวันท่ีเขามา ของ 

สกร. เพียงงานเดียว 

โดยไมคำนึงถึงคนอ่ืนท่ี

อยูในกลุมงาน 

ประชุมแจงพัฒนา

บุคลากรใหมี

ความรูความ

เขาใจเก่ียวกับ

งานในกลุมงาน

นิเทศฯ 

กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงานยอย/

วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

2. การพัฒนาระบบการนิเทศ 

การบริหารและกระบวนการ

เรียนรู 
-เพ่ือสงเสริมและพัฒนาระบบ

การนิเทศภายในสถานศึกษา 

-เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

 

กำหนดใหมีการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา 

1.สรางเครือขายการ

นิเทศภายใน 

2.นิเทศติดตามการ

ดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงาน

ตามแผนการ

ดำเนินงานของ

สถานศึกษา 

3.กำกับติตามการ

นิเทศภายในของ

สถานศึกษาท่ีเนนการ

พัฒนาระบบการ

นิเทศ การบริหาร

และกระบวนการ

เรียนรู 

 

 

1.สถานศึกษามีระบบการ

นิเทศภายในสถานศึกษา

และรายงานผลการ

ดำเนินงานอยางตอเนื่องแต

การควบคุมยังไมเพียงพอ  

2.นิเทศ ติดตามผลการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา

แตการควบคุมยังไมเพียงพอ 

1.สถานศึกษาบางสวน

ยังขาดการนิเทศ

ภายในท่ีครอบคลุมทุก

กิจกรรมการ

ดำเนินงานและไม

ดำเนินการอยาง

ตอเนื่อง 

2.ครูผูสอนบางสวน

ขาดความรูและทักษะ

ในการสรางเครื่องมือ

ประเมินผลการเรียนรู 

1.สนับสนุน

สงเสริมให

เครือขาย

สถานศึกษา มี

สวนรวมในการ

นิเทศ ติดตามผล

การดำเนินงาน

ของสถานศึกษา

และรวมมือกัน

พัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัด

การศึกษา 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หนวยงานยอยหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินงานหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีสำคัญของหนวยงาน

ยอย/วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

3. การสงเสริมและพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 

-เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและการ

เตรียมความพรอมรับการ

ประเมินภายนอก 

1.กำหนดใหมีโครงการ/

กิจกรรมสงเสริมการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.นิเทศติดตามสนับสนุนการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

 

 

1.ประเมินจัดระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

2.จัดทำรายงาน

การประเมินตนเอง

(SAR 

1.สถานศึกษารายงานผล

การประเมินคุณภาพภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.สถานศึกษามีการ

ดำเนินงานตามขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองและการ

กำหนดคาเปาหมาย แตการ

ควบคุมยังไมเพียงพอ 

1.สถานศึกษาบางแหง

ขาดการประเมิน

คุณภาพภายในอยาง

เปนระบบ 

2.บุคลากรใน

สถานศึกษามีความรู

ความเขาใจในระบบ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาแตยังไมไม

ครบทุกดาน ทำใหขาด

การเตรียมพรอมในการ

รับการประเมิน 

1.จัดประชุมผูบริหาร/

ผูรับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพ

สถานศึกษา 

2.เรงรัด/นิเทศติดตาม

สถานศึกษาในจัดทำ

รายงานการประเมิน

ตนเอง  

 

กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

 
 

 

 

ลายมือช่ือ............................................................. 
                                  (นายถาวร พลีด)ี                                                                              

             ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดอุบลราชธานี. 
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